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RAPPORT ANNUEL 2007 DES ACTIVITES DU COMITE

Voici venue 'heure de résumer les activités du comité. Vous en trouvez l'essentiel dans ce
rapport dont nous vous souhaitons bonne lecture.

En Suisse

Nous avons conclu les négociations pour le renouvellement de notre CCT, pour ce qui est du
salaire, nous avons obtenu une prime de 8'000.- Chf pour 2007, 2% d'augmentation pour 2008
ainsi que pour 2009. Des améliorations ont été apportée aux conditions pour les nouveaux CCA
obtenant leur licence.

L'année 2007 a débuté avec le départ du CEO Alain Rossier, départ qui n'a pas changé grand
chose dans la vie de tous les jours... Verdict dans le procés concernant l'accident d' Uberlingen,
procés qui a acquitté les CCAs impliqués et qui ont prouvé la culpabilité des 3 cadres de
I'entreprise, soulagement des Associations.

La Just Culture a également progressée avec le non-punitive reporting qui a été accepté par les
autorités. Une initiative qui sera bénéfique pour la sécurité aérienne, qui incitera les CCA a
remplir les rapports nécessaires sans craindre d'étre sanctionné par I'employeur ou les autorités.
Malheureusement, tout menace de s'écrouler avec la mise en accusation d'un CCA de la Tour de
Geneve suite a un événement remontant a 2004, qui avait pourtant rempli les rapports
nécessaires & I'époque. A suivre...

Un nouveau CEO a l'automne, il s'agit de Daniel Weder, en provenance de Swiss, une période de
temps fut nécessaire afin de prendre conscience de I'état de skyguide. L'homme semble bien, les
discussions se déroulent bien et il semble &tre prét a nous écouter. D'ailleurs, une rencontre est
prévue pour le mois d'avril afin de trouver un dénouement en ce qui concerne le « Cas Orange » en
ce qui concerne les primes de nuit-dimanche-coaching.

Un gros souci pour lui semble &tre la situation financiére de I'entreprise, situation surprenante
pour les Associations, vu la constante augmentation du trafic et le nombre de CCA qui staghe ou
semble &tre a la baisse.

Une chose est siire, les choses ont déja changé depuis son arrivée, les CCAs de Grenchen et
d'Altenrhein font maintenant parti a part entiére de la CCT sous I'Annexe 2 pour ce qui est des
conditions sociales mais surtout pour les conditions du salaire des collaborateurs. Cerise sur le
gdteau, le chef du personnel a plié bagages, au grand bonheur de I'ensemble des Associations CCA
ainsi que des Associations AOT...



Il n'y a malheureusement plus de représentants de Genéve, TCG ou ACC, au sein de la Commission
Santé suite a la bise bille entre membres de la Commission et de I'ancien chef du personnel. La
Commission est toujours a la recherche de 2 candidats, vous pouvez vous impliquer afin de
préserver et améliorer nos acquis, tel que les cures de régénération, séances de massages ou
toutes autres idées pouvant contribuer a préserver notre santé.

Au plan TECOPS, 2007 a amené un lot de dossiers non négligeable, tels le mid-air au Brésil, I'TLS
34 Bdle a la demande de nos collegues de Bern & Granges, le Stripless aux INI, le CLAM et
finalement l'introduction du Non-punitive reporting (avec un bémol)...

Le comité a siégé aux séances de I'ATCOM ainsi qu'a la commission ATIR, au sein de laquelle
notre comité se relaye avec celui d'APTC, a analysé un certain nombre d'’AIRPROX, dans lesquels
la responsabilité ATC est restée heureusement minoritaire.

A Genéve, Bruxelles et ailleurs

Au niveau international, les Associations se sont regroupées sous le sigle de SwissATCA,
permettant ainsi de partager les frais de représentation a I'étranger ainsi qu'a partager la charge
de travail. Skycontrol et SwissATCA ont participé aux réunions annuelles dIFATCA et
d'ATCEUC, mais également du nouveau projet MOSAIC qui se présente comme une alternative &
la compétition entre les services providers européen.

Entre nous

En interne, dix réunions du comité ou de sous comités, une réunion intersyndicale suisse et une
parution de notre journal ont complété 'année du comité.

Conclusion

Dans tous ces travaux, les trois comités syndicaux CCA ont bien travaillé ensemble et maintenu
leur étroite collaboration. Comme chaque année, la marche de nos affaires été intense et le
comité remercie tous ceux qui l'ont épaulé.
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